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BERUF&CHANCE

as ist entscheidend fiir

cinen guten Anfang in

cinem fremden Land?

»Geduld zu haben®, sagt
Marike Frick. Die Mecklenburgerin lebt
mit ihrem spanischen Mann und mitter-
weile zwei Kindern in Genf. Die Schweiz
fiihrt noch vor Osterreich und Spanien
die belicbtesten  Auswanderziele der
Deutschen in Europa an. Die wortge-
wandte Norddeutsche hat sich nach einer
erfolgreichen Karriere als Journalistin
noch einmal neu erfunden und ist jetzt
Unternchmerin  fiir - Kommunikation.
wDabei hatte ich Genf nicht auf dem Zet-
tel.“ Thr Mann, ein Medienwissenschaft-
ler, hat dort vor zehn Jahren cine gute
Stelle gefunden. ,Ich bin mit ihm gezo-
gen, gut war aufjeden Fall, dass wir beide
fremd in dem Land waren. Jetzt méchten
wir nicht mehr weg.“

In mausgrauen Monaten ploppt das
Gedankenspiel immer wieder mal auf —
warum nicht an andere, wirmere, schine:
re Orte dieser Welt zichen? Befeuert wird
die Idee von neuen, mobilen Arbeits
lichkeiten, die vor Corona tabuisiert
waren. Auswanderdokus mit teils naiv wir-
kenden Protagonisten finden seit Jahr-
zehnten ihr Publikum. ,In Anbetracht sol-
cher Geschichten raufen wir uns dic Haa-

“, sagt Ut Koch vom katholischen
Raphaclswerk in Hamburg. Das ist vor 150
Jahren gegriindet worden, um Auswande-
rern mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
TFast ebenso altist der Verein Evangelische
Auslandsberatung. Rund 7000 beratende
Kontakte verzeichnen beide zusammen im
Jahr. Das Statistische Bundesamt notiert
jihrlich rund 250000 Fortziige deutscher
Staatsbiirger ins Ausland.

Gute Vorabinformation ist dabei alles.
Daran  hapert es, wenn Auswanderer
scheitern oder sich mehr schlecht als
recht im Chaos einrichten. Uta Koch
kennt die grofiten Fallstricke: Gibt es im
Waunschland  eine  Visumpflicht, was
muss ich tun, um Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis zu bekommen? Das sei
die Grundlage von allem. Dass Auswan-
derer Abenteurer sind, von Neugier
getrieben, um sich auszuprobieren, kann
sie nicht bestitigen. ,Dieser Typus geht
selten in die Beratungsstelle. Wer zu uns
kommt, der hat berufliche oder familiire
Griinde und erhofft neue Perspektiven.

Wegweisend ist auch die Frage: Wird
meine  Berufsausbildung  im  Zielland
anerkannt? Etwa cin Blick auf die Vielfalt
von Ausbildungen in Gesundheitsberu-
fen zeigt ein uniibersichtliches Spel
trum. Gilt in einem Land im Bereich
Pflege eine berufspraktische Ausbildung,
verlangt ein anderes eine Hochschulvi
Bei Kochs Kollegen fragte auch kiirzli
ein Arzt nach, der in die Schweiz auswan-
dern méchte; seine Berufsqualifikation
wird bei den Eidgenossen in der Regel
automatisch anerkannt. Aber seine Ehe-
frau kommt aus der Tiirkei und ist damit
keine EU-Biirgerin. Beim Raphaelswerk
gab es die beruhigende Auskunft: ,Die
Freiziigigkeit fir EU-Smatsangehérige,
die in der Schweiz eine Arbeit aufnch-
men, schliefit unter bestimmten Voraus-
setzungen auch  Familienangehorige
ein.“ Andere Anfragen sind komplizier-
ter, so wie ein Paar mit Migrationshinter-
grund, das nach Kanada zichen und den
Weg iiber das Skilled Worker Program
gehen méchte. Die Frau schreibt: ,Mein
Mann ist Mediziner und wir sind uns
bewusst, dass er fiir die Ausiibung seines
Berufs in Kanada Priifungen nach dem
Medical Council of Canada ablegen
muss. Wir haben uns zuniichst registriert
und sind dabei, die notwendigen Doku-
mente  (Passport, Anerkennung von
Abschliissen) ~cinzusenden.  Allerdings
scheitert dies schon an der Beglaubi-
gung. Die Behorde verlangt cinen eng-
lisch- oder franzosischsprachigen Stem-
pel oder ein Siegel. ,,Wir haben verschie-
dene Notare und Botschaften angefragt
und leider bisher niemanden gefunden,
der es machen kénnte.“ Die Hamburger
konnten auch hier weiterhelfen. Das
Paar meldete zufrieden zuriick: ,Mittler-
weile haben wir cine Beglaubigung iiber
cinen Notar in England machen lassen.

Auswanderwillige brauchen also die
Bereitschaft und  Frustrationstoleranz,

ten ins Spiel, wird es noch komplizierter.
So wie bei ciner Familie, die es nach
Osterreich zicht. Der Mann hat dort
cinen Arbeitsvertrag und ist fest ang

stellt, will aber nebenberuflich als Versi-
cherungsmakler weiterhin seine Kunden
in Deutschland beraten. Dort hat er eine
Genchmigung fiir diese Titigkeit. In
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Osterreich aber bedarf die Arbeit als Ver-
sicherungsmakler einer Anerkennung
und ist  gesetzlich  reglementiert.
Anerkennungs-Wegweiser im Internet
konnen helfen oder auch Auslandshan-
delskammern.  Einige Kanzleien und
professionelle  Einwanderungsberater
haben sich zudem darauf spezialisiert,
Kunden einen Pfad durch den interna-
tionalen Behérdendschungel zu weisen.
Das kann gut investiertes Geld sein. Kos-
tenlose Informationen gibt die zentrale
Stelle fiir Auswanderung des Bundesver-
waltungsamtes. Dort sind Beratungsstel-
len gelistet, die seris weiterhelfen.
Ohne Geld geht dennoch nichts.
Ohne Riicklagen kann es fiir Einwande-
rer schnell existenzbedrohend werden,
ctwa wenn sic das Land kurzfristig ver-
lassen miissen, um ein neues Visum zu
beantragen oder durch Krankheit eine
Zeit ohne Einnahmen iiberbriickt wer-
den muss. Mindestens sechs Monate soll-
te man ohne Arbeit und Einkommen
iiberbriicken kénnen, sagen Experten.
Andrea Berg lebt seit zwei Jahrzehnten
in den Vereinigten Staaten. Sie hatte eine
reizvolle Offerte in New York und ist mit
ihrem damaligen Freund und heutigen
Mann losgezogen. Vorab hat sich die
heute 53-Jihrige kundig gemacht, etwa
zwei Jahre wire die Riickkehr samt
Sozialversicherungsanspriichen  unpro-
blematisch gewesen. ,Als das Jobangebot
kam, waren wir gerade in eine neue
Wohnung in Berlin gezogen, haben aber
gesagt: Wie cool, wer weifs, ob wir das in
zehn Jahren noch machen wiirden? Das
Leben in Amerika fiihlte sich von Anfang
an gutan. Am 11. September 2001 waren
sie in Manhattan. Familie und Freunde
fragten besorgt: ,Jetzt kommt ihr doch
zuriick? Ganz im Gegenteil, sagte sich
das Paar, ,alle sind mit cinem Megage-
meinschaftsgefiihl ~ zusammengeriickt.“
Hauskauf nahe New York (,eine Alters-
vorsorge“), Karrieresprung, Umzug nach
Atlanta und Freude am legendiren ame-
rikanischen Optimismus — ich fiihle
mich sehr angekommen®. Die studierte
Komparatistin ist Konzernsprecherin fiir
die Mercedes-Benz-Gruppe in Nord-
amerika und hat inzwischen die doppelte
Staatsbiirgerschaft. Wihrend des Telefo-
nats an einem ,crazy phone day*, wie die
gebiirtige Bremerin lachend sagt, hort
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man ihre Zufriedenheit. Heimweh hat
sie nicht. Thr Wechsel auf einen anderen
Kontinent ist auch deshalb gegliickt, weil
sic Grundlegendes vorab geklirt hat.
‘Wohnungsmarkt, Gesundheits-  und
Sozialversicherungssystem und  Schul-
und Betreuungssituation fiir die Kinder
sind Themen, die Auswanderer auf dem
Schirm haben sollten.

Uberhaupt: Realititssinn ist wichtig.
Dass es etwas vollig anderes ist, es sich
auf ciner mallorquinischen Finca zwei
‘Wochen gut gehen zu lassen, als auf den
Balearen cin Café zu renovieren und
iiber verwaiste Durststrecken zu lenken,
ist manchem schnsuchtsgetricbenen
Auswanderer nicht prisent. Kein Weg
fiihrt daran vorbei, das auserkorene
fremde Land jenseits der touristischen
Pfade kennenzulernen und sich mit der
dort herrschenden  Arbeitskultur und
Arbeitsprozessen  auscinanderzusetzen.
»Wir empfehlen, ein lingeres Praktikum
im Land zu machen®, sagt Uta Koch.

Ohne die Beherrschung der Landes-
sprache liuft die Sache cbenfalls nicht
rund. Wahl-Schweizerin - Marike Frick
bestitigt das. Thre beiden Kinder wachsen
dreisprachig auf, sie selbst spricht gut
Franzosisch, aber nicht perfekt. Es hat eine
Weile gedauert, bis sie sich beruflich eta-
bliert hat. Thr fehlte das Netzwerk, in inter-
nationale Organisationen oder franzésisch
kommunizierende Textagenturen  war
schwer reinzukommen, ,ich fiel irgendwie
iiberall raus“. Per Zufall im Co-Working-
Biiro Klagte cin Start-up-Griinder, dass
keiner seine Pressemitteilungen drucken
wollte. Frick gab ihm praxisnahe Tipps,
daraus wurde ein Seminar fiir sechs weitere
Betroffene. SchlieBlich entwickelte sich ein
professionelles Online-Beratungsgeschiift.
Mit fiinf festangestellten und sicben freien
Mitarbeitern betreut sie mittlerweile 200
Kunden und wirbelt auf vielen Kanilen.
Motto: ,Ich sage Thnen, was Sie machen
konnen aufier langweiliger Pressearbeit.
Das liuft in ihrer Muttersprache, darin ist
die chemalige Henri-Nannen-Journalis
tenschiilerin absolut textsicher. Organi
ren kann sie auch. ,In meinem USA-Jahr
in der Schulzeit hatte ich den Spitznamen
Commander, sagt sie belustigt. Inzwi-
schen arbeitet auch ihr Mann selbstindig.
»Wir kinnten hingehen, wohin wir wol-
Ien, fithlen uns aber hier sehr wohl.“




